- Pouvez-vous présenter brievement votre parcours ?

« Je suis issue d une formation IUP management et gestion des
entreprises dans le domaine de la santé, du social et des loisirs
sociaux a Limoges. Quasi tous les intervenants de cette formation
sont des professionnels de terrain, ce qui m’a donné une posture et
une rigueur de travail.

Jai eu différents postes: dans le secteur de la mobilité des
demandeurs d’emploi longue durée en milieu rural puis au sein d’une
épicerie associative gérée par des producteurs et des
consommateurs locaux.

Apreés ces expériences, j’ai voulu revenir dans le domaine de la santé,
le métier de coordinatrice m’a été présenté par une sage-femme et
une médecin généraliste. Depuis 2016 je suis coordinatrice, d’abord
de deux Maisons de Santé Pluriprofessionnelles, et maintenant je suis coordinatrice d’une CPTS et d’une
MSP. L’opportunité de participer a la création et au développement de la CPTS de la Seiche est pour
moi une expérience enrichissante. J'ai eu I’'occasion de travailler avec de nouveaux acteurs et différents
secteurs d’activités. Nous avons cet enjeu de faire communiquer et collaborer des mondes qui veulent
travailler ensemble en ayant des organisations et des rythmes différents. »

- Qu’est-ce qui vous a attiré dans ce métier ?

« Ce que j'aime dans ce métier, c’est la polyvalence et la vision compléte des projets, tu pars du début
jusqu‘a la fin : de I’écriture de projet a la demande de financement, en passant par la rencontre avec
les institutions, la réalisation des actions jusqu’a I’évaluation. Cette vision d’ensemble aide a mieux
comprendre et a mieux cerner les différents enjeux. Elle donne du sens a ce métier.

Le poste de coordinatrice de CPTS est multiple et riche, on apprend constamment. Il m’offre une grande
autonomie tout en travaillant en collaboration avec I'équipe et tous les acteurs qui ont envie de
s’impliquer a hauteur de leurs possibilités et de leurs envies. L’exercice coordonné a cette belle
spécificité de travailler en pluri-professionnel, de favoriser I'inter-connaissance. Nous jouons un réle de
coordination vis-a-vis des différents acteurs : les repérer, les mettre en lien, visualiser leur appétence
pour tel ou tel sujet, afin de mieux travailler ensemble.

Aujourd’hui, nous intégrons les patients partenaires, dans nos organisations. Identifier les patients
partenaires du territoire, qui vont travailler avec nous, est la premiére étape, ce n’est pas la plus simple.
Une fois les premiers liens réalisés et la confiance mise en place, le partenariat est trés constructif. »

- Quelles sont vos attentes concernant la future formation PACTE ?
« Coordinatrice de CPTS est un nouveau métier, la formation va permettre d’harmoniser le métier, de
faire en sorte que les frontiéres de celui-ci soient mieux définies et donc d’avoir une meilleure
reconnaissance et visibilité. Nous intégrons la formation en étant déja en poste, elle va faciliter I'inter-
connaissance, la mise en réseau et renforcer le lien créé grdce aux GECO ordo. Nous aurons des
partages d’expériences et une meilleure connaissance du fonctionnement des autres CPTS.

La formation va dans les deux sens : nous apprenons et nous donnons a voir aux institutions, a I’lEHESP.
Nous serons encouragées a travailler sur divers aspects, notamment sur certains que nous ne
considérons pas aujourd’hui comme prioritaire, ce qui renforcera la solidité des CPTS. Elle nous offrira
une prise de recul sur ce que nous réalisons au quotidien, nous aidera a sortir de notre zone de confort
afin de mieux réaliser notre travail de coordination aupreés des professionnels, des partenaires, dans le
but de répondre le mieux possible aux besoins en santé de la population. »
Maud Patris
Coordinatrice CPTS de la Seiche



